
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА №56»  ГОРОДА  ЧЕБОКСАРЫ 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

 

 П Р И К А З  

28 августа 2025 года № 358 

Об организации наставничества 
в 2025-2026 учебном году 

В соответствии с Положением о наставничестве и молодых специалистах 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 56» города Чебоксары Чувашской Республики, в целях 
оказания методической помощи молодым специалистам в их профессиональной 
адаптации и профессиональном становлении, на основании письменного согласия 
наставника 

П Р И К А З Ы В А Ю :  

1. Назначить наставниками молодых педагогов на 2025–2026 учебный год с 02 сентября 
2025 года до 26 мая 2026 года сотрудников, имеющих высшую или первую 
квалификационную категорию и/или значительный опыт педагогической 
деятельности: 

№ ФИО педагога-наставника, должность ФИО молодого педагога / вновь 
принятого специалиста, должность 

1 Козейчук Людмила Николаевна, учитель Петрова Анастасия Валериановна, 
учитель 

2 Алексеева Лидия Николаевна, учитель Фролова Дарья Александровна, учитель  
3 Дмитриева Ираида Григорьевна, учитель Кириллова Наталья Николаевна, учитель 
4 Панова Наталья Александровна, педагог-

психолог 
Казыкина Кристина Валерьевна, 
социальный педагог, педагог-психолог 

5 Панова Наталья Александровна, педагог-
психолог 

Язикова Татьяна Валерьевна, педагог-
психолог 

6 Богатова Наталья Евгеньевна, методист Попова Анастасия Валерьевна, учитель 
7 Степанова Алена Сергеевна, учитель  Павлова Кристина Сергеевна, учитель  
8 Суслова Ольга Васильевна, учитель Карамалькина Дарья Андреевна, учитель 
2. Утвердить План работы по наставничеству на 2025-2026 учебный год (Приложение 1). 
3. Возложить на педагогов-наставников следующие обязанности: 

- оказание помощи наставляемым в освоении педагогических и методических навыков; 
- содействие в разработке необходимой документации в соответствии с должностными 
обязанностями наставляемого; 
- проведение консультаций и мастер-классов для передачи профессионального опыта; 
- оказание иной поддержки в рамках выполнения должностных обязанностей 
наставляемым. 

4. Установить срок до 12 сентября 2025 года для предоставления педагогами-
наставниками планов индивидуальной работы с молодыми педагогами на 2025–2026 
учебный год. 



5. Молодым педагогам необходимо принимать активное участие в мероприятиях, 
предусмотренных планом работы по наставничеству. 

6. Определить минимальное количество взаимных посещений уроков: 
- педагог-наставник посещает не менее 1 урока молодого педагога в месяц; 
- молодому педагогу обеспечивается возможность посещения не менее 2 уроков 
наставника в месяц. 

7. Педагогу-психологу Пановой Н.А. организовать психолого-педагогическое 
сопровождение молодых педагогов согласно Плану. 

8. Специалисту по кадрам Алексеевой М.С. оформить дополнительные соглашения с 
наставниками, согласно пункта 2 настоящего приказа. 

9. Возложить обязанности по организации наставничества на заместителя директора 
Чиняеву Е.С. 

10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 
 
   Директор                                                                                     Е.А. Гладких 

 
С приказом ознакомлены: 
Дата Подпись ФИО 
  Чиняева Е.С. 
  Алексеева М.С. 
  Алексеева Л.Н. 
  Богатова Н.Е. 
  Дмитриева И.Г. 
  Козейчук Л.Н. 
  Панова Н.А. 
  Степанова А.С. 
  Суслова О.В. 
  Казыкина К.В. 
  Карамалькина Д.А. 
  Кириллова Н.Н. 
  Павлова К.С. 
  Петрова А.В. 
  Попова А.В. 
  Фролова Д.А. 
  Язикова Т.В. 
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